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Prezado (a) Aluno (a)

Hoje se inicia uma das etapas mais importantes da sua vida, na qual seremos
grandes colaboradores e participantes do seu futuro.

Desta forma, elaboramos este manual para orienta-lo com relagdo aos procedimentos
pedagdgicos e administrativos, facilitando assim, sua vida escolar.

Neste documento encontram-se seus direitos, deveres, normas da escola e as
informacdes necessarias para o desenvolvimento do seu curso.

Sugerimos, portanto, uma leitura detalhada deste manual e, juntamente com a
comunidade da ETEC Jorge Street, desejamos a vocé boas vindas.

Madalena Riva de Medeiros
Diretora da Escola



Prezado (a) Aluno (a)

A elaboracdo deste Manual surgiu da preocupacdo em levar a vocé o maior nimero
possivel de informacdes voltadas para sua vida na Escola. O que aqui esta é extensivo a
todos os alunos da ETEC Jorge Street, independente do curso ou série/ modulo que estédo
cursando. Leia-o com atencao e tenha-o sempre ao seu alcance durante toda sua vida
escolar.

Obs.: Os artigos do Regimento, aqui mencionados, se encontram na integra, no
Regimento Comum das ETECs do CEETEPS, disponivel no site da escola.

Caso vocé tenha davida em alguns itens aqui definidos, procure o Servico de Orientacao
Educacional para que possa esclarecé-la.

Beatriz Freddi Motta
Orientadora Educacional

Neide Maria Torelli Marques
Assistente Técnico Administrativo



HISTORICO DA ETEC JORGE STREET

DA ENTIDADE MANTENEDORA:

A Escola Técnica Estadual Jorge Street, esta integrada ao Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza, autarquia do Estado de Sado Paulo e associada a
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, de acordo com o Decreto n°
16.309 de 04 de dezembro de 1980.

DO ESTABELECIMENTO:

Unidade: Escola Técnica Estadual Jorge Street

Endereco: Rua Bell’Aliance, 149 - Jd. Sdo Caetano - S.C.Sul - S.P.

CEP - 09581-420 - Telefone: 4238-7955 — 4238-9510 - Fax: 4238-0424
Email: jorgestreet@jorgestreet.com.br / Site: www.jorgestreet.com.br

DA LEI DE CRIACAO:

A Escola Técnica Estadual Jorge Street foi criada pelo Decreto n°® 52.553 de 06 de
novembro de 1970, e instalada pelo Decreto publicado no D.O.E. de 12.03.71, sendo
inicialmente denominada Colégio Técnico Industrial Jorge Street, e ap6s o Decreto n°
19.403 de 20.08.82, Escola Técnica Estadual Jorge Street.

DO GRAU DE ENSINO:

A escola mantém ensino de nivel médio, no periodo matutino, técnico e ensino meédio
integrado, com habilitagdes profissionais nos periodos vespertino e noturno.



CURSOS MANTIDOS:

e Administracdo Integrado ao Ensino Médio;

e Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio;
e Eletrénica Integrado ao Ensino Médio;

¢ Informatica Integrado ao Ensino Médio;

e Mecanica Integrado ao Ensino Médio;

e Mecatrbnica Integrado ao Ensino Médio.

Periodo Integral, com duracédo de 3 anos.

Ensino Técnico (todos sem estagio obrigatorio):

e Eletrotécnica (1°, 2°, 3° e 4° mddulos)
Periodo noturno com duracéo de 04 semestres de formacao escolar.

e Automacao Industrial (1°, 2°, 3° e 4° médulos)
Periodo noturno com duracéo de 04 semestres de formacao escolar.

e Eletrénica (1°, 2° 3° e 4° modulos)
Periodo noturno com duracéo de 04 semestres de formacao escolar.

e Informatica (1°, 2° e 3° modulos)
Periodo vespertino com duracdo de 03 semestres de formacéo escolar.

e Manutencdo Automotiva (1°, 2° e 3° médulos)
Periodo noturno com duracédo de 03 semestres de formacao escolar.

e Mecanica (1°, 2°, 3° e 4° modulos)
Periodo noturno com duracdo de 04 semestres de formacéo escolar.

e Mecatrbnica (1°, 2°, 3° e 4° médulos)
Periodo noturno com duracdo de 04 semestres de formagéo escolar.

Ensino Técnico: Extensao E.E Maria Trujilo Torloni (Classes Descentralizadas)
Sem estagio obrigatorio:
e Administracédo (1°, 2° e 3° modulos)
Periodo noturno com duracédo de 03 semestres de formacao escolar.

e Servicos Juridicos (1°, 2° e 3° modulos)
Periodo noturno com duracéo de 03 semestres de formacao escolar.



Ensino Técnico: Extensdo Céu Parque Bristol (Classes Descentralizadas)
Sem estagio obrigatério:

e Administracdo (1°, 2° e 3° mddulos)
Periodo noturno com duracdo de 03 semestres de formacéo escolar.

e Logistica (1° 2° e 3° modulos)
Periodo noturno com duracédo de 03 semestres de formacao escolar.

MISSAO DA ESCOLA

A ETEC Jorge Street tem como missédo formar e qualificar profissionais competentes,
adequados ao setor produtivo e em harmonia com o meio ambiente. Além disso, formar
cidadaos éticos, com espirito critico e com consciéncia de suas habilidades e potenciais,
desenvolvendo novas tecnologias e, ao mesmo tempo, perseguindo, de forma obstinada,
a responsabilidade de suas aplicagdes sociais, tendo em vista a valorizagdo da vida e o
desenvolvimento pleno do ser humano.

SERVICOS DE APOIO ACADEMICO

CONTRIBUICAO PARA A APM (Associacéo de Pais e Mestres)

A APM ¢é a “patrocinadora e mantenedora” do suporte a nossa Escola na manutencéo e
aquisicdo de material de consumo e de equipamentos para todas as areas.

Desta forma, entende-se que a contribuicdo, embora voluntaria, seja de extrema
importancia para melhorias continuas da escola.

BIBLIOTECA

A biblioteca escolar visa, num primeiro momento, subsidiar o ensino ministrado pelo
professor em sala de aula, como também assessorar o aluno em seus estudos e
pesquisas. Porém, numa visdo mais abrangente, cabe a ela proporcionar ao aluno
oportunidades para o seu enriguecimento ndo so educacional, mas também cultural.
Nossa biblioteca possui um acervo de 8.600 exemplares, 08 titulos de revistas semanais
ou mensais, contando ainda com 03 Jornais diarios, DVDs, mapoteca, hemeroteca,
catalogos técnicos, slides etc

Todos os alunos tém direito a consultar as obras disponiveis mediante a apresentacéo do
cracha de identificacdo escolar.

O usuéario NAO tem livre acesso as estantes. Deve apresentar seu cracha escolar ao
entrar na biblioteca e procurar no fichario as obras que desejar, tudo em siléncio absoluto.
A Biblioteca ainda disponibiliza filmes, os quais podem ser emprestados mediante a uma
pequena contribuicao.

SO é permitida a retirada de livros, apos inscricdo, ndo podendo ser emprestado dois
exemplares do mesmo titulo.

O prazo de devolucéo sera de, no maximo, 03 (trés) dias para livros técnicos e didaticos e
07 (sete) dias para os de leitura em geral. Os leitores que nao devolverem as publicagbes
no prazo estipulado, ficardo sujeitos a multa, por dia e por livro.



DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL (SOE)

Responsavel pelo atendimento individual e objetivo dos alunos, especialmente quanto a
integracd0 e ajustamento as propostas educacionais da ETEC. Colabora ainda na
integracdo e envolvimento dos varios segmentos da escola, no processo ensino-
aprendizagem, assim como na melhoria da qualidade da escola, com vistas a fim que se
destinam as Instituicbes Técnicas do Pais. Conta com o apoio do trabalho dos atendentes
de classe.

DAS COOORDENACOES DE CURSO - Artigo 27 do Regimento Comum das ETECSs.

Artigo 27 — As Coordenacdes de Curso sdo responsaveis pelo conjunto de acdes
destinadas ao planejamento do ensino, a supervisdo de sua execucdo, ao controle das
atividades docentes em relacdo as diretrizes didatico-pedagdgicas e administrativas, bem
como pela otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para 0s cursos
mantidos pelas Etecs.

DO CURRICULO DOS CURSOS TECNICOS - Artigo 35 do Regimento Comum das
ETECs.

Artigo 35 — A Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio sera desenvolvida em
articulacdo com o Ensino Médio, podendo ser oferecida de forma:

l. integrada;
[l.concomitante;
lll.subsequente.

8 1° - Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na forma integrada, o curso sera
desenvolvido de modo a assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades
estabelecidas para a formacao geral e as condicdes de preparacdo para o exercicio de
profissdes técnicas, observada a legislacdo vigente.

§ 2° - Os cursos e programas de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio poderdo ser
organizados por modulos e estruturados em etapas com terminalidade, articulados entre si,
compondo itinerarios formativos construidos a partir de perfis profissionais de concluséao.

DOS ESTAGIOS — Artigo 41e 42 do Regimento Comum das ETECs.

Artigo 41 —A matriz curricular do curso de educacédo profissional indicara a carga horaria
minima a ser cumprida, quando o estagio profissional for obrigatério para o aluno.

Paragrafo Unico - O aluno que comprovar exercer ou ter exercido funcbes
correspondentes as competéncias profissionais desenvolvidas a luz do perfil profissional
de conclusao do curso, podera ser dispensado, no todo ou em parte, do cumprimento da
carga horaria minima do estagio obrigatorio, mediante avaliacao pela escola.

Artigo 42 —A sistemética de orientacéo, supervisdo e avaliacdo dos estagios, bem como a
operacionalizacdo de sua execucdo ou dispensa, sera elaborada pela Etec, consoante
diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legislacéo.



NAO obrigatério para a conclusdo dos cursos de:

e Automacéo Industrial

e Eletronica

e Eletrotécnica

e Informatica

e Manutencdo Automotiva
e Mecanica

e Mecatrbnica

e Administracéo

e Servicos Juridicos

Obs.: Para 0s cursos sem estagio obrigatério a escola podera assinar contrato durante o
curso. Ap6s a conclusao do curso, o aluno obter4 o diploma de técnico e, portanto a
escola ndo mais assinara contratos de estégio.

MEIOS DE OBTENCAO DO ESTAGIO
As formas pelas quais o0 estagio pode ser obtido séo as seguintes:

e Oferta de vagas das empresas divulgadas no mural da escola
e Oferta de vagas publicadas nas edi¢Oes de jornais
e Através de Agentes de Integracdo — Ex: CIEE,NUBE,NAPE.

OUTROS MEIOS

Além de contar com as formas acima, outras poderéo ser utilizadas concomitantemente,
como a de valer-se de amigos, parentes, conhecidos, que estejam ligados a empresas.
Convém, portanto, na época oportuna, mobilizar as pessoas que poderdo colaborar no
sentido de averiguar a possibilidade de uma colocacado para fins de estagio, munidos de
Carta de Apresentacao. (solicitar na secretaria da escola).

INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE O ESTAGIO

A partir de sua contratagdo como estagiario, o aluno assumira obrigacfes perante a
empresa concedente do estagio e delas tomard conhecimento através dos termos do
Contrato e de outros meios que ficardo a cargo da empresa, paralelamente, devera
atender também as exigéncias da escola.

CARTA DE APRESENTACAO DO ALUNO

A maioria das empresas exige antes da contratacdo, uma carta de apresentacédo, emitida
pela escola. A secretaria possui modelo padronizado.



Os requisitos para a obtencdo desse documento:

e Estar matriculado
e Fazer a solicitacdo na secretaria da escola através do requerimento.

OBRIGACOES DO ESTAGIO

Quando contratado como estagiario, o aluno devera entregar no Setor de Estagio;
- A minuta de convénio de concessao de estagio devidamente preenchida e assinada
pela empresa, para o diretor da escola assina-la. (2 vias)

- E deverd entregar também o Termo de Compromisso de Estagio devidamente
preenchido e assinado pela concedente (empresa) e pelo aluno, para o orientador da
escola assina-lo e posteriormente arquiva-lo no prontuario do aluno. (3 vias)

No termo de compromisso devera constar obrigatoriamente:

Inscricdo Estadual da Empresa — carimbo do CGC

SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS para ocorréncias nos locais de estagio, com
0 numero da apdlice e nome da seguradora.

Referente a duracdo do estagio, recomenda-se contratos com duracédo de 6 (seis) meses
a 01 (um) ano.

Prazo para assinatura: minimo de 2 dias uteis

Obs.: A empresa devera seguir o0 modelo padrdo da minuta e termo de compromisso
fornecido pela secretaria ou no site da escola www.jorgestreet.com.br/servicos/estagio.

FINALIZANDO O ESTAGIO

Para finalizacdo do estagio o aluno devera entregar no Setor de Estagio:

1. A Declaracéo de horas total de estagio assinada pela empresa (modelo disponivel
na secretaria e no site da escola).
Relatorio de estagio (disponivel na secretaria e no site da escola) que devera ser
preenchido e assinado pelo aluno.
Xerox do Histérico de Concluséo do 2° grau.
Xerox do Titulo de Eleitor.
Xerox do Certificado de Reservista.

6. Xerox do RG.
Apos a entrega dos documentos e a verificacdo da conclusdo dos componentes do curso,
o Relatério seréa encaminhado para o Orientador de estagios para aprovacao.

no

a ks w

ATENCAO:

Aluno que trabalha na area correspondente a habilitacdo cursada, ndo ha necessidade do
contrato, pois sera substituido pelos seguintes documentos:
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1. Declaracdo de que trabalha na area (modelo fornecido pela escola) preenchida e
assinada pela empresa

2. Relatorio de estagio (disponivel na secretaria e no site da escola) que devera ser
preenchido e assinado pelo aluno.

3. Xerox da carteira profissional onde constam os dados pessoais, contrato da
empresa e anotacdes gerais.

4. Xerox do titulo de eleitor.

5. Xerox do Certificado de Reservista.

6. Xerox do RG.

Outros Casos: Autbnomo, Cooperativa, Proprietario da Empresa deverdo procurar o
Coordenador de Area ou o Orientador de Estagios.

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (dispensa de Componente Curricular) Artigos
43 e 44 do Regimento Comum das ETECs.

Artigo 43- Observadas as normas do sistema de ensino, as Etecs poderdo avaliar,
reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:

I. componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e
devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas;

Il.em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;
[ll. no trabalho ou na experiéncia extraescolar.

8 1° - O processo de aproveitamento de estudos, avaliagéo, reconhecimento e certificacao
de competéncias sera realizado por uma comissdo de trés professores, designada pela
Direcdo que, para isso, utilizara exame de documentos, entrevistas, provas escritas ou
praticas ou de outros instrumentos e emitira parecer conclusivo validando as
competéncias desenvolvidas.

§ 2° - As competéncias reconhecidas poderdo ser aproveitadas pelo aluno para fins de
classificacdo ou prosseguimento de estudos.

§ 3° - A comisséo, prevista no 81°, indicara a dispensa parcial ou total de componentes
curriculares da série ou médulo para fins de continuidade de estudos.

§ 4° - Na educacdo profissional, serdo utilizados como referéncia no processo de avaliagéo,
reconhecimento e certificacdo de competéncias o plano de curso e o perfil profissional de
concluséo da qualificacé@o profissional ou da habilitacdo profissional de técnico.

§ 5° - O disposto neste artigo, aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes
curriculares do Ensino Médio.

Artigo 44 - O aluno retido em qualquer médulo da educacdo profissional ou série do
Ensino Médio podera optar por cursar apenas os componentes curriculares em que foi
retido, ficando dispensado daqueles em que obteve promoc¢édo, mediante solicitacdo do
proprio aluno ou, se menor, de seu responsavel legal.

11



DA RECLASSIFICACAO — Artigo 49 do Regimento Comum das ETECs.

Artigo 49 — A reclassificacdo do aluno podera ocorrer por:
I. proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de
avaliacédo diagnostica ou;
Il.por solicitagdo do préprio aluno ou de seu responsavel, se menor, mediante

requerimento dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até cinco dias uteis, contados
a partir da publicacdo do resultado final do Conselho de Classe.

Artigo 50 — No modulo ou série final de curso, ndo cabera solicitacéo de reclassificacéo.

§ 1° - O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no moédulo ou série finais de curso
podera requerer nova avaliacao do seu desempenho escolar;

§ 2° - O pedido seré& objeto de andlise e deliberacdo do Conselho de Classe;

§ 3° - O processo de avaliagcdo devera estar concluido em até dez dias letivos, contados a
partir do requerimento do aluno.

Artigo 51 - O processo de reclassificagdo deveréa estar concluido em até dez dias letivos,
contados a partir do requerimento do aluno.

Artigo 52 - A reclassificacdo definird a série ou médulo em que o aluno devera ser
matriculado, a partir de parecer elaborado por comissdo de professores, designada pela
Direcao da Escola.

Paragrafo Unico - A comissdo de que trata o caput deste artigo avaliara o aluno:

I. obrigatoriamente, por meio de avaliacdes de competéncias e/ou de documentos
comprobatérios de estudos anteriores concluidos com éxito, na propria escola ou
em outros estabelecimentos e

Il.subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como entrevistas,
relatérios, a critério da Etec.

Artigo 53 - O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por frequéncia que
apresentou rendimento satisfatorio durante semestre/ano letivo, a vista dos fundamentos
indicados no artigo 76 deste regimento.

DA MATRICULA- Artigo 54, 55,do Regimento Comum dasETECS.

A matricula inicial serd confirmada no prazo de 5 (cinco) dias letivos, a contar do
inicio das aulas, ficando esta sujeita a cancelamento no caso da falta consecutiva
do aluno durante o referido periodo, sem justificativa.

Artigo 54- A matricula inicial do aluno sera efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel ou do préprio candidato, a partir dos 16 anos de idade.
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§ 1° - Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum e as
outras normas em vigor na Etec.

§ 2° - No ato da matricula, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pela
escola.

§ 3° - A matricula nas séries ou mdadulos iniciais sera confirmada no prazo de cinco dias
letivos, a contar do inicio da série/modulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da falta
consecutiva do aluno durante o referido periodo, sem justificativa.

§ 4° - Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta dias consecutivos a partir do
inicio das aulas, para preenchimento das vagas remanescentes.

Artigo 55 - S&o condi¢cdes para matricula a partir do segundo médulo na Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio:

. ter sido classificado por promocé&o ou retencao na prépria escola, ou
Il.ter sido classificado por transferéncia, ou

lll.ter sido classificado de acordo com o contido no artigo 48, seus paragrafos e
incisos, ou

IV.ter sido reclassificado, de acordo com o contido no artigo 49.
DO TRANCAMENTO

Artigo 57-As matriculas iniciais e as renovacdes, em continuidade, serdo efetuadas em
época prevista no calendario escolar.

8 1° - Nao havera matricula condicional.

§ 2° - Perdera a vaga, em qualquer série ou modulo em que estiver matriculado, o aluno
gue se ausentar da escola por 15 dias consecutivos, sem justificativa, independente da
época em que ocorrer.

§ 3° - Sera admitido, em qualquer das séries ou modulos, o trancamento de matricula, a
critério da Direcdo de Escola Técnica, ouvido o Conselho de Classe, uma vez por
série/modulo, ficando o retorno do aluno condicionado:

1.a renovacao da sua matricula no periodo letivo seguinte;
2.a existéncia do curso, série ou modulo, no periodo letivo e turno pretendido; e
3.a0 cumprimento de eventuais alteracdes ocorridas no curriculo.

DA TRANSFERENCIA — Artigo 61 do Regimento Comum das ETECs do CEETEPS.

Artigo 61- As transferéncias serdo expedidas, quando solicitadas pelo aluno ou, se menor
de idade, por seu responsavel.
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DA AVALIA(;AO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM - Artigo 67, 68 e 69 do Regimento
Comum Das ETECs.

Artigo 67- A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliacédo
do rendimento e a apuracdo da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislacao.

Artigo 68 - A avaliagao do rendimento em qualquer componente curricular:

|. sera sistemética, continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados,
elaborados pelo professor, com o0 acompanhamento do Coordenador de Curso e

Il.devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.

Paragrafo Unico - Os instrumentos de avaliagdo deverao priorizar a observagéo de aspectos
gualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre 0s quantitativos.

Artigo 69 - As sinteses de avaliacao do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas
pelo professor, serdo expressas em mencgdes correspondentes a conceitos, com as
seguintes definicbes operacionais:

§ 1° - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de
diagndstico das dificuldades detectadas, quando houver, indicando ao aluno os meios
para recuperacao de sua aprendizagem.

§ 2° - As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo professor ap6s concluido cada
modulo ou série, expressardao o desempenho global do aluno no componente curricular,
com a finalidade de subsidiar a decisédo sobre promocéao ou retencédo pelo Conselho de
Classe.

Mencéo Conceito Definicdo Operacional
O aluno obteve excelente desempenho no
MB Excelente desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento
das competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento
das competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatério no
I Insatisfatorio | desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom

R Regular

CONTROLE DE FREQUENCIA — Artigo 74 e 75 do Regimento Comum das ETECS.

Artigo 74 - Para fins de promocéao ou retencéo, a frequéncia tera apuracao independente
do rendimento.

Artigo 75 - Sera exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo trabalho
escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.
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DA PROMOCAO E RETENCAO - Artigo 76, 77, 78, 79 do Regimento Comum Das
ETECs.

Artigo 76 - Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento suficiente, expresso pelas mencdes “MB”, “B” ou “R”, nos componentes e
frequéncia minima estabelecida no artigo anterior, apés decisdo do Conselho de Classe.

Artigo 77 - O Conselho de Classe decidira a promoc¢do ou retencdo, a vista do
desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada
componente curricular.

Paragrafo unico - A decisdo do Conselho de Classe tera como fundamento, conforme a
situacao:
1.a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou médulo subsequente;

2.0 dominio das competéncias/habilidades previstas para o médulo/série ou para a
concluséo do curso; e

3.na Educacao Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das
competéncias profissionais que definem o perfil de concluséao.

Artigo 78 - O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares,
exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado
na série/médulo subsequente em regime de progressao parcial, desde que preservada a
sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/médulo, a programa especial
de estudos.

8 1° - A retengdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial
ndo determina a retencdo na série ou médulo regulares.

§ 2° - O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes
de progressao parcial, ainda que de séries ou médulos diferentes.

§ 3° - Os alunos em regime de progresséo parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderdo prosseguir estudos nas séries ou médulos subsequentes.

Artigo 79 - Seréa considerado retido na série ou modulo, quanto a frequéncia, o aluno com
assiduidade inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

Artigo 80 - Seréa considerado retido na série ou modulo, apds decisdo do Conselho de
Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencéo I:

I. em mais de trés componentes curriculares; ou

Il.em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo
Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modulo subsequente; ou

lll.na série/moddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os de
série(s) ou modulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.
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§ 1° - Obedecida a legislacdo vigente, os estudantes retidos ou seus representantes
legais poderdo solicitar a direcdo da escola, reconsideracdo da decisdo, que sera
apreciada nos termos deste Regimento.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo de que trata o caput devera ser protocolado na escola
em até 5 dias Uteis da divulgacao dos resultados.

§ 3° - A direcdo da escola tera o prazo de 10 dias letivos, a partir da data do pedido, para
informar sua decisao.

PROGRESSAO PARCIAL

Artigo 81 - O aluno retido nos médulos ou séries finais em até trés componentes curriculares
incluidos os da(s) série(s) ou mdadulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressao
parcial podera cursé-los por meio de programa especial de estudos quando ocorrer:

I. extingdo do curso na unidade escolar;

Il.inexisténcia do médulo ou série no periodo letivo subsequente;

lll.alterag&o da organizagao curricular do curso.

Paragrafo anico - Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliacéo,
submetida & apreciagdo do Conselho de Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o
aluno do ultimo modulo ou série podera ser considerado promovido quando a retengéo for
em até 3 componentes curriculares.

DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE —
Artigos 101, 103, 106,107 do Regimento Comum das ETECs.

Artigo 101 — SAO DIREITOS DOS ALUNOS:

I. concorrer a representacdo nos orgdos colegiados, nas instituicbes auxiliares e no
Orgao representativo dos alunos;

Il.participar na elaboragcdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns, quando convidados pela Dire¢ao ou eleitos por seus pares;

Il. receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em
grupo;

V. recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da Etec para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solucdo de problemas relativos a sua vida escolar,
como: aproveitamento, ajustamento a comunidade e cumprimento dos deveres;

V. recorrer dos resultados de avaliagdo de seu rendimento, nos termos
previstos pela legislacéo;

VI. requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VIl.  ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de
cada componente curricular;

VIIl. Ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do modulo ou série em que esta matriculado;
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IX. Ser ouvido em suas reclamacdes e pedido;

X. Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagfes ou
preferéncias;

XI. ter acesso e participacdo nas atividades escolares, incluindo as atividades
extraclasses promovidas pela Etec;
XIl.  ter garantia das condicdes de aprendizagem e de novas oportunidades
mediante estudos de recuperacao, durante o periodo letivo;
XIll.  ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacéo.
CAPITULO II

Dos Deveres
Artigo 103 - Sao deveres dos alunos:

I. conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e
regulamentos vigentes na escola;

Il.comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execugao;

Il. respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

V. representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela
Direg&o da Escola;

V. cooperar e zelar na conservacao do patrimonio da escola e na manutencgao
da higiene e da limpeza em todas as dependéncias;

VI. cooperar e zelar pela sustentabilidade e preservacdo ambiental, utilizando
racionalmente os recursos disponiveis;

VII. indenizar prejuizo causado por danos as instalagcdes ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de colegas,
guando ficar comprovada sua responsabilidade;

VIIl. trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca
pessoal e coletiva.

Artigo 104 - E vedado ao aluno:
|. apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;
Il.ausentar-se da sala de aula durante as aulas sem justificativas;
Il. fumar em qualquer das dependéncias escolares;

V. introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito
de tais substancias na Etec;

V. introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa
causar riscos a sua saude, a sua seguranca e a sua integridade fisica, bem como
as de outrem;
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VI. ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar
materiais e equipamentos alheios a elas;

VII. praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Etec, exceto
guando contido nos planos de trabalho docente;

VIIl.  praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra
pessoas, ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminacgao;

IX. praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola
ou de outrem nas dependéncias da Etec;

X. promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem
autorizacdo da Direcao;

XI. retirar-se da unidade durante o horario escolar e da residéncia de alunos
(alojamentos), sem autorizagao;

XII. Utilizar das novas tecnologias dentro do ambiente escolar com o intuito de
denegrir a imagem dos membros da comunidade escolar.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Artigo 106 - A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 103
e 104, deste Regimento, sujeita 0 aluno as penas de adverténcia, de repreensao por
escrito, de suspenséo e de transferéncia compulsoria pelo Diretor de Etec.

§ 1° - A penalidade de suspensao podera ser sustada pela Dire¢cdo, quando atingidos os
efeitos educacionais esperados.

§ 2° - A penalidade de suspensdo podera ser substituida por atividades de interesse
coletivo, ouvido o Conselho Tutelar.

§ 3° - A aplicagdo da penalidade de transferéncia compulsoria, devera ser referendada pelo
Conselho de Escola e, quando a aluno menor, devera ser notificado o Conselho Tutelar.

§ 4° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa, nos prazos estabelecidos pela
notificagcao.

Artigo 107 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:
I. quando o aluno for menor de 18 anos, em qualquer caso, a seu responsavel;
Il.a autoridade policial do municipio, se for considerada grave;

M. ao Conselho Tutelar, se for considerada grave, quando o aluno for menor de
idade.

DISCRIMINACAO (arts. 1 e 2 da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos)

Conforme o Artigo 3° da Constituicdo Federal — “constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: (...)

“IV — Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagéo”
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Artigo 5° XLII. “A pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescindivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei”. (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil)

Passivel de Penalidades

e Bullying — atos de violéncia fisica ou psicologica intencionais e repetidas, praticados
por individuo ou grupo causando dor e angustia.

e Cyberbullying — atos de violéncia virtuais repetidas e hostis com a intencdo de
causardor e angustia com uso de tecnologia de informacdo e comunicacéao.
Tais atos identificados serdo punidos conforme Regimento Comum das ETECS.

E proibido o uso de telefone celular nas dependéncias da escola conforme Lei Estadual
12.730 de 11 de outubro de 2007, regulamentado pelo Decreto 52.625 de 15 de janeiro de
2008

TROTE

O trote como forma de recepcdo negativa aos calouros € absolutamente proibido pela
ETEC Jorge Street. Programas de recepcdo e boas vindas poderdo ser aceitos, desde
gue aprovados pelo Servico de Orientacdo Educacional”

CIPA

As empresas privadas e publicas e os 6rgdos governamentais que possuam empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT ficam obrigados a organizar e
manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPA.

CIPA significa Comisséao interna de Prevencdo de Acidentes. Seu objetivo é “observar e
relatar as condigdes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir
até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos...” Sua missdo é, portanto, a
preservacao da saude e integridade fisica dos trabalhadores e de todos os que interagem
com a empresa/ escola.

Cabe a CIPA investigar os acidentes e divulgar o zelo pela observancia das normas de
seguranca, bem como a promocdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
(SIPAT).

Aos trabalhadores, alunos e a todos que interagem com a escola compete a CIPA
situacOes de risco, apresentar sugestdes e principalmente observar as recomendacgdes
guanto a prevencdo de acidentes, utilizando os equipamentos de protecao individual
(EPIs)e de protecdo coletiva, bem como submeter-se a exames previstos em Normas
Regulamentadoras, quando aplicavel.
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Vale lembrar que a CIPA nao trabalha sozinha! O seu papel mais importante é o de
estabelecer uma relacdo de didlogo e conscientizacdo, de forma criativa e
participativa, entre professores, funcionarios e alunos em relagdo a forma como os
trabalhos séo realizados, objetivando sempre melhorar as condi¢cfes de trabalho,
visando a humanizacéo do trabalho.

EXERCICIO DOMICILIAR

O Regime Didatico de Excecdo aplica-se aos alunos amparados pelo Decreto-Lei
1.044/69.
a) Portadores de afeccOes congénitas ou adquiridas, infecgfes, traumatismos ou
outras condi¢cdes morbidas, determinando distUrbios agudos ou agudizados;
b) Alunas em estado de gravidez, a partir do 8° més de gestacdo e durante trés
meses.

O regime de excecédo, previsto nesses casos, compreende, como compensacao de
auséncias as aulas, a atribuicdo de exercicios domiciliares prescritos pelo professor da
disciplina. Este regime ndo substitui as provas bimestrais e/ou as finais. Na ocorréncia de
fatos dessa natureza, o aluno devera realizar provas em época especial a ser
determinada pela Diregao.

Para beneficiar-se do Exercicio Domiciliar, previsto em lei, serd necessario:

« Requerer o beneficio junto a Secretaria Académica até 72 horas apos o inicio da
afeccao;

« Anexar ao requerimento, laudo médico original (ndo pode ser copia), constando o
cbdigo da doenca e o periodo do afastamento;

« Requerer, junto a Secretaria e ao Coordenador do Curso, os temas dos “exercicios
domiciliares” referentes a cada disciplina do semestre letivo que o0 aluno esteja
matriculado;

« Realizados os exercicios domiciliares, estes deverao ser protocolados pelo aluno
no Servico de Orientacdo Educacional ou Coordenador de Area para a devida
avaliacao do professor da disciplina, o qual devera devolvé-lo a mesma ao Servico
de Orientacdo Educacional;

« Terminado o prazo de afastamento do aluno, o mesmo, deixando de realizar
provas, devera requeré-los junto a Direcdo. A Direcdo determinara o dia para a
realizacdo de provas;

« Professor de cada disciplina far4d a Avaliacdo da(s) prova(s) e registrara a nota
atribuida, que sera entregue no Servico de Orientacdo Educacional;

SERVICO MILITAR E REPRESENTACAQO DESPORTIVA NACIONAL

Estudantes, quando estiverem em exercicio militar a servico do 6rgdo de Formacao da
Reserva (Lei 4375/64) ou integrarem Representacdo Desportiva Nacional (Lei 9.615/98),
deverdo protocolar, na Secretaria, justificativa de suas faltas, mediante apresentacao de
declaragdo original que comprove o afastamento, em até 72 horas ap6s a ocorréncia do
mesmo.
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O aluno menor que faltar injustificadamente por 10 dias consecutivos, tera seu nome e
dos responséaveis encaminhado ao Conselho Tutelar conforme Res. SE 22 de 06/02/98,
publicada no DOE de 07/02/98.

DISPENSA EM EDUCACAO FISICA

A Educacao Fisica € uma disciplina obrigatoria para todas as séries.

Podera haver dispensa nos seguintes casos:

a. Problema de Saude - esta dispensa s6 é autorizada pelo Médico. O procedimento
devera ser o seguinte:

b. O aluno devera preencher requerimento solicitando a dispensa, anexando o
relatorio de seu médico, completo com CID, especificando o tempo de afastamento
das atividades fisicas;

c. A Secretaria Académica comunicara ao professor de Educacéo Fisica a dispensa.
OBS: Este procedimento sO se justifica para um periodo de dispensa maior do que 15
dias:

« De acordo com o Médico, em casos graves, 0 aluno estara dispensado das

atividades. A dispensa de frequéncia sera a critério do professor.

« Alunos maiores de 30 anos - o0 aluno devera preencher requerimento e entrega-lo
na Secretaria, comprovado sua solicitacao.

« Alunos que estiverem prestando servico militar na tropa sendo necessario a
apresentacao de comprovante junto ao requerimento.

« Alunos que comprovem exercer atividade profissional com registro em carteira de
trabalho, com jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diarias, conforme lei n°
7692, de 20 de Dezembro de 1988.

INFORMACOES IMPORTANTES
CONSTITUICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
DIRECAO
Madalena Riva de Medeiros Diretor
Tathiane Cavalcante Ferreira Diretor de Servigos da Area Administrativa
Rejane J. Barbosa de Arruda Diretor de Servigo da Area Académica
COORDENACAO
Saloméo Choueri Janior Coordenador Pedagoégico

Arcy Pires Piagetti Janior

Coordenador dos Cursos Integrados de Automacéo Industrial,
Mecénica e Mecatrdnica

Claudia Ap. Siola Fiorotti Coordenador do Curso de Administracéo Integrado ao Ensino Médio

Claudio Filipputti

Coordenador dos Cursos de Automacéao Industrial e Eletrénica
Integrado ao Ensino Médio

Eduardo Luiz Somaio Coordenador dos Cursos de Eletronica e Eletrotécnica

21




Maicon R. de Oliveira da Silva

Coordenador dos Cursos de Informatica e Informatica Integrado ao
Ensino Médio

Reinaldo Soeiro de Faria Filho

Coordenador do Curso de Manutencéo Automotiva e Mecéanica

Rosamaria Aparecida Silva

Coordenador dos Cursos de Mecatrénica

ATENDIMENTO PAIS / ALUNOS

Beatriz Freddi Motta

Servico de Orientagdo Educacional

Neide Maria Torelli Marques

Assistente Técnico Administrativo

EXTENSAO: MARIA TRUJILO TORLONI

Anténio Laércio Marques

Coordenador de Classe Descentralizada

Carlos Matrtini

Coordenador do Curso de Administracdo

Waldir Gomes Magalhaes

Coordenador do Curso de Servigos Juridicos

EXTENSAO: CEU PARQUE BRISTOL

Flavio Ferreira Bento

Coordenador de Classe Descentralizada

Marcela L. do Nascimento Pasquini

Coordenador do Curso de Administracéo e Logistica

Fale com a direcéo: diretoria@jorgestreet.com.br

PROFESSORES ORIENTADORES DE ESTAGIO

Nubas Custoédio

Manutengdo Automotiva

EXTENSAO: MARIA TRUJILO TORLONI

Manoel Messias Néris

Mecanica e Mecatrdnica

Waldir Gomes Magalhées || Servicos Juridicos

Eduardo César Alves Cruz

Automacéo Industrial

Carlos Martini

|| Administracdo

Simone Faccio

Informética EXTENSAO: CEU PARQUE BRISTOL

Eduardo Luiz Somaio

Marcela L. do Nascimento
Pasquini

Eletrbnica e
Eletroeletronica

Logl’stica

Administracéo e

Secretaria: Horario de Atendimento ao Publico:

Manha 09h00 as 10h30
12h00 as 14h00
Tarde -
15h50 as 16h30
Noite 18h30 as 21h00

Telefone: (11) 4238-7955 / E-mail: sec.jorgestreet@etec.sp.gov.br
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PRAZO PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS NA SECRETARIA
(Devera ser solicitado pessoalmente na secretaria)

Carteira de Passe Escolar (assinatura de frequéncia mensal) 01 dia atil
Declaracédo de Escolaridade 01 dia util
Guia de Transferéncia 01 dia util
Crachas 22 via 10 dias uteis
Carta de Apresentacao para Estagio 02 dias uteis
Historico Escolar 30 dias uteis
Atestado para CREA ou Renovacéao 02 dias uteis

DOCUMENTOS QUE PODEM SER SOLICITADOS NA SECRETARIA:

- Declaracéo de Escolaridade.

- Doc 19: Requerimento Trancamento de Matricula.

- Doc 20: Comunicado de Desisténcia.

- Doc 21: Requerimento de Condicdes Especiais (Gestantes, e etc.).
- Doc 22: Condic¢bes Especiais de Guarda Religiosa.

- Doc 23: Requerimento de Transferéncia de Periodo.

- Doc 31: Programa Especial de Progresséao Parcial.

- Doc 32: Requerimento de Reclassificacao por Solicitacdo do Aluno.
- Doc 36: Requerimento de Solicitagcdo Reconsideracéo.

- Doc 64: Requerimento de Solicitacdo Transferéncia de Escola.

- Doc 67: Declaragao de Transferéncia de Escola

- Doc 71: Declaragéo Parcial de Conclusao.

- Histéricos.

- Diplomas.

OS PLANOS DE CURSO, AS MATRIZES CURRICULARES E CALENDARIO ESCOLAR
ESTAO DISPONIVEIS PARA DOWNLOAD NO SITE:
www.jorgestreet.com.br/servicos/download

COMO ACESSAR O NOVO SISTEMA ACADEMICO PARA VISUALIZACAO DE
MENCOES E FALTAS.

- Entrar no site https://nsa.cps.sp.gov.br/

- Clicar em esqueci minha senha.

- Preencher todos os campos e enviar.

- O sistema enviard a senha para o e-mail cadastrado no dia da matricula.
- Voltar para pagina inicial e acessar com a senha enviada para o e-mail.

Passe Escolar EMTU:

Para o aluno que JA POSSUI o Cartdo Bom Escolar: preencher a Revalidacdo no site
www.emtu.sp.gov.br, imprimir os formularios e pagar a taxa em qualquer agéncia
bancéaria.
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Para o aluno que NAO POSSUI o Cartdo Bom Escolar: Preencher um formulario cadastral
na secretaria, aguardar dois dias, acessar o site www.emtu.sp.gov.br/passe, pagar a taxa
em qualquer agéncia bancaria e entregar na Secretaria com a documentacao exigida.

CPTM (trem) — SPTRANS — Municipal Sao Paulo — Metrd:
Preencher solicitacdo interna da Secretaria

ATENCAO AOS AVISOS, DATAS E PRAZOS

- Reunido de Alunos Ingressantes (Vestibulinho).

- Semana para Tirar Foto para Cracha.

- Semana de Reclassificagao.

- Semana de escolha dos representantes de classe, sendo 2 por sala.
- Semana de dispensa de Componentes Curriculares.

- Semana de Avaliacdes e Atividades.

- Semana de Avaliacdes intermediaria da Série e/ou médulo.
- Semana de conselho de classes (intermediario e final).

- Semana de Reunido de Pais.

- Semana de Rematricula.

- Semana de EXCUTE (Exposicao Cultural e Tecnologica).

24



ETEC JORGE STREET

IDENTIFICACAO DAS TURMAS - 2017

12 SEMESTRE
MANHA TARDE NOITE
1A ||Inf0rmética 1A |[Automacgdo Industrial
1A [Integrado Administragdo 1A [Eletrfnica
1A (Integrado Automagdo Industrial 1A [Eletrotécnica
1A (Integrado Eletrénica 1A [Manutengdo Automotiva
1A (Integrado Informatica 1A [Mecanica
1A (Integrado Mecénica 1B [Mecatrdnica
1A [Integrado Mecatrénica
2A Informatica 2A  [Automacdo Industrial
2A [Integrado Administragdo 2A  [Eletrfinica
2A [Integrado Automacgao Industrial 2A  [Eletrotécnica
2A [Integrado Eletrénica 2A  [Manutengdo Automotiva
2A [Integrado Informatica 2A  [Mecanica
2A  [Integrado Mecénica 2B [Mecatrdnica
2A  [Integrado Mecatrbnica
3A Informatica 3A [Automagdo Industrial
3A [Integrado Administrag3o 3A  [Eletrfnica
3A [Integrado Automag3do Industrial 3A [Eletrotécnica
3A |Integrado Eletronica 3A |Manutengdo Automotiva
3A (Integrado Informatica 3A [Mecénica
3A [Integrado Mecénica 3B [Mecatrdnica
3A [Integrado Mecatrbnica
4A  |Mecatronica 4A  |Automacgdo Industrial
4A  |Eletrdnica
4A  |Eletrotécnica
4A  [Mecénica
4B  |[Mecatronica

Administracio

Administraciio

EXTENSAO: E. E. MARIA TRUJILO TORLONI

Administracio

Servicos Juridicos

Servicos Juridicos

Servicos Juridicos

EXTENSAO: CEU PARQUE BRISTOL

2B |Administragdo
1A |Logistica
3A |Logistica

Total 18+4+23+6+3 =54




